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DISCRIMINAREA ... ...

care presupune un tratament diferit, nedrept fafa de
.~ persoane din cauza apartenentei lor la un anumit grup social.
¥ Existd mai multe forme de comportamente discriminatorii,
dar toate au in comun faptul ¢a implica o anumita forma de
| excludere sau de respingere.

d E bine sd stim ca discriminarea este ilegala si este
sanctlonata de lege!

Care sunt crlterule de discriminare?

. B /icriile de discriminare reprezmta acele caracteristici
specuflce ale persoanelor pe baza cdrora se realizeaza actul de discriminare. Legislatia romaneasca
recunoaste urmatoarele criterii de discriminare:

Handicap
Infectare HIV

Religie
Sexul

Nationalitate
Etnie Boald necontagioasa
Apartenentala o

categorie defavorizata

Orientare sexuala
Varsta

Categorie sociala
Convingeri

Discriminarea poate fi de mai multe feluri: directa, indirecta, multipla, hartuirea, victimizarea,
dispozitia de a discrimina.

Dlscnmmarea directa poyivit Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD),
dlscnmmarea dlrecta are loc atunci cand o persoand este tratata intr-un mod mai putin favorabil decét o
altd persoani care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabild, iar diferenta de tratament are la
bazi oricare criteriu de discriminare prevazut de legislatia in \ngoare
Actiunile care intra in sfera discriminarii directe includ
concedierea cuiva din cauza unei caracteristici din
cele mentionate anterior; decizia de a nu angaja o
persoand din cauza apartenentei sale la un grup &
social: refuzul de instruire sau promovare a unei ;
persoane pe baza unui criteriu din cele mentionate
mai sus.

Exemple:
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Discriminarea indirecta  pytrivit CNCD, discriminarea indirecta este o forma de discriminare care
nu este evidentd la o prima vedere. Desi anumite practici, reguli sau politici sunt aparent corecte $i
neutre, ele pot ascunde tratemente diferite si nedrepte pentru persoane apartinand diferitelor cateogrii
sociale si pot leza drepturile acestora.Discriminarea indirectd se intdmplé atunci cand o prevedere, un
criteriu, o practica aparent neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare. De aseme-
nea, discriminarea indirectd este orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeazé nejustificat, supune unui tratament injust sau degradant o
persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de altele care se afla in situatii egale.

Exemplu: - - -

Discriminarea multipla  apare atunci cand o persoand sau un grup de persoane sunt tratate
diferentiat, intr-o situatie egald, pe baza a doud sau a mai multor criterii de discriminare, cumulativ.
Oamenii au identitati multiple si fac parte simultan din mai multe grupuri sociale. Apartenenta simultana
la mai multe grupuri poate creste vuinerabllltatea persoanelor respective in fata dlscnmmarn
M@mszég : -

Hartuirea potrivit Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, hartuirea reprezinta
orice comportament care duce la crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv,
pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuald, apartenenta la o categorie
defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat
sau orice alt cntersu

=,

Exemple:
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DISCRI MINAREA este o actiune

care presupune un tratament diferit, nedrept fata de
= persoane din cauza apartenentei lor [a un anumit grup social.
Existd mai multe forme de comportamente discriminatorii,
, dar toate au in comun faptul ca implica o anumita forma de
excludere sau de respingere.

4 E bine sa stim ca discriminarea este ilegala si este
sanctionata de lege!

Care sunt criteriile de discriminare?
Criterile de discriminare reprezmta acele caracteristici

specifice ale persoane!or pe baza cérora se realizeazd actul de discriminare. Legislatia roméneasca
recunoaste urmatoarele criterii de discriminare:

Rasa
Nationalitate
Etnie

Limba Handicap
Religie Infectare HIV

Sexul Boald necontagioasa
Orientare sexuala Apartenenta la o
Varsta categorie defavorizata

Discriminarea poate fi de mai multe feluri: directd, indirecta, multipla, hartuirea, victimizarea,
dispozitia de a discrimina.

Categorie sociala
Convingeri

Discriminarea dir€Cta potrivit Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD),
discriminarea directi are loc atunci cand o persoand este tratata intr-un mod mai putin favorabil decét o
altd persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabild, iar diferenta de tratament are la
bazi oricare criteriu de discriminare prevazut de legislatia in \ngoare

Actiunile care intrd in sfera discriminarii directe includ e
concedierea cuiva din cauza unei caracteristici din
cele mentionate anterior; decizia de a nu angaja 0 |
persoana din cauza apartenentei sale la un grup &
social: refuzul de instruire sau promovare a unei
persoane pe baza unui criteriu din cele mentionate
mai sus.

Exemple:
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